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W obliczu wyzwan, ktore przyniosta nam pandemia, dostosowywalismy
nasze strategie i podejscie, majgc na uwadze zaréwno krotkoterminowe
potrzeby naszych klientow, pracownikéw i partnerdw, jak i dtugofalowe cele
zrownowazonego rozwoju. Zdajemy sobie sprawe, ze Swiat po pandemii jest
inny i wymaga od nas elastycznosci, innowacyjnosci oraz gtebokiej refleks;ji
nad tym, jak mozemy dziatac¢ w sposob bardziej zintegrowany
i odpowiedzialny.

Zmiana jest nieunikniona, ale wierzymy, ze poprzez scistq wspoétprace,
otwartos¢ na dialog i inwestowanie w zrdwnowazone inicjatywy, mozemy
wspolnie ksztattowac przysztosé, ktora bedzie korzystna dla nas wszystkich.
Nasz raport CSR jest Swiadectwem naszego zaangazowania w tworzenie
pozytywnych zmian i swiadczy o naszej gotowosci do podjecia wyzwan
przysztosci, zarowno tych, ktore juz znamy, jak i tych, ktore dopiero nadejdgq.

Zobacz 57%/‘@/‘ @W

kim jesteSmy
Prezes zarzadu APA Group
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. tAD ORGANIZACYJNY

APA to grupa kreatywnych profesjonalistow,

ktorzy rozwijaja i wdrazajg najnowoczesniejsze
rozwigzania z zakresu inteligentnej automatyki

w obszarze codziennego zycia. W centrum
naszych dziatan zawsze znajduje sie cztowiek
i jego potrzeby.

Zajmujemy sie opracowaniem
technologii, ktora utatwia
codzienne zycie.

ROK 2022

Rok 2022 stat pod znakiem odnowy i adaptacji
w naszej firmie. Po wewnetrznej reorganizacji
postanowilismy gteboko przeanalizowac nasze
produkty i dostosowac je do wspotczesnych
wyzwan zwigzanych z zrownowazonym
rozwojem. Priorytetem stato sie ograniczenie
naszego sladu weglowego, co odzwierciedla
globalna troske o srodowisko. Rownoczesnie,
w odpowiedzi na potrzeby ludzi pracujgcych
w przemysle, wprowadzilismy zmiany majace
na celu nie tylko ulepszenie funkcjonalnosci
naszych produktow, ale tez przyczynienie sie
do poprawy ich codziennej pracy. Rok 2022
zdefiniowat naszg misje na kolejne lata.

Udziat w European Economic Congress byt dla
nas wyjatkowg okazja. Jako aktywni uczestnicy
i partnerzy panelu dyskusyjnego “Nowe
modele biznesowe”, podkreslilismy nasze
zaangazowanie w rozwijanie zréwnowazonych
praktyk biznesowych, jednoczesnie promujac
innowacyjnos¢ w europejskiej gospodarce.

4 APAGROUP

Uczestniczylismy w World Urban Forum, gdzie
wyeksponowalismy role sztucznej inteligencji w
nowoczesnym przedsiebiorstwie, podkreslajac
znaczenie analizy danych dla postepu i
potwierdzajac nasze zaangazowanie w rozwoj
technologiczny.

Z wielkg duma przyjelismy wyrdznienie
Inteligentnej Platformy Optymalizacji Energii od
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci i
NCBR, co potwierdzito nasza liderujaca pozycje
w branzy ICT oraz nasz wktad w innowacyjnosc
polskiego przemystu.

Wspottworzylismy studia podyplomowe na
Politechnice Slaskiej w partnerstwie z EMT.
Dzieki tej wspotpracy aktywnie przyczynilismy
sie do ksztatcenia przysztych lideréw w
dziedzinie automatyzacji i cyfryzacji.

Wsparlismy prywatne inicjatywy naszych
pracownikéw, sponsorujac wyprawe Jacka
Lachowskiego. Pokazalismy w ten sposob,
ze cenimy pasje | rozwoj osobisty naszych
pracownikow.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 4



W Brukseli nasz Prezes, Artur Pollak,

z entuzjazmem dyskutowat na temat

“‘green & digital transition” podczas uroczystosci
15-lecia NCBIR.

Przygotowalismy serie bezptatnych materiatow
dla przedsiebiorcéw, oferujgc wsparcie w
trudnej sytuacji na rynku energetycznym.

UczestniczyliSmy w programie Young Energy
Europe organizowanym przez Polsko-Niemieckg
Izbe Przemystowo-Handlowa AHK, podkreslajac
nasze miedzynarodowe zaangazowanie.

Zorganizowalismy bezptatne konsultacje Zorganizowalismy hakathon i konkurs dla
energetyczne dla samorzadow z catej Polski, studentéw uczelni technicznych, gdzie
demonstrowalismy w ten sposéb nasze gtowna nagroda byto zwiedzanie Muzeum
zaangazowanie w budowanie zréwnowazonej Przysztosci w Dubaju. W ten sposob
przysztosci dla Polski. promowalismy innowacyjnos¢ wsrod mtodziezy

i inwestowalismy w przysztosc¢ technologiczng
Uruchomilismy autorski podcast o tematyce kraju.

edukacyjnej dla przedsiebiorcow i specjalistow
branzy przemystowej “Przemyst 4.0 w praktyce”,
dzielgc sie nasza wiedza i ekspertyza.

YOUR

LIFE,

REINVENY
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Il. PRAWA CZLOWIEKA

Nasza firma nieprzerwanie przestrzega

uznawanych na catym swiecie praw cztowieka

i unikania jakichkolwiek przypadkéw ich
naruszania.

Stosowanie niewolnictwa w jakiejkolwiek
formie (poddanstwo, praca przymusowa,
praca obowigzkowa, handel ludzmi itd.)
jest niezgodne z polityka naszej firmy

- jest catkowicie zabronione.

Nie akceptujemy oraz zwalczamy wszelkie
przejawy dyskryminacji - w tym ze wzgledu
na rase, kolor skory, pte¢, orientacje seksualna,
jezyk, religie, przekonania polityczne

i Swiatopoglad, pochodzenie narodowe lub
spoteczne, majatek, urodzenie lub z innych
przyczyn. Podejmujemy dziatania na rzecz
réznorodnosci, rownosci szans i rownego
traktowania.

4 APAGROUP

Nasze projekty majg zasieg globalny,
obejmujac wszystkie szerokosci geograficzne.
Dzieki temu mamy okazje pracowac w
zespotach sktadajgcych sie z ludzi o réznych
kulturach, tradycjach i doswiadczeniach.
Takie multikulturowe srodowisko przynosi
nie tylko wyzwania, ale przede wszystkim
wzbogaca nasza wspofprace i postrzeganie
Swiata. Dla nas kluczowe jest poszanowanie
kazdego cztonka zespotu, niezaleznie od jego
pochodzenia czy przekonan. Wtasnie dlatego
tak wielkg wage przywigzujemy do wartosci
takich jak réznorodnos¢ oraz inkluzywnos¢.
Uwazamy, ze te aspekty sg fundamentem
skutecznej i harmonijnej wspotpracy.

Raport Zrownowazonego Rozwoju
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lll. STOSUNKI PRACY

Inwestujemy w rozwdj pracownikow -
realizujemy programy podnoszace kwalifikacje
pracownikow (kursy, szkolenia), w zaleznosci od
potrzeb danego dziatu (m.in. szkolenia z Excela,
RODQO, LinkedIn itp.).

Stosujemy elastyczne formy
zatrudnienia

W APA zapewniamy mozliwos¢ pracy

na podstawie umowy o prace, umow
cywilnoprawnych lub na podstawie B2B.
W naszej firmie zasadniczo obowigzuje
zadaniowy czas pracy, jak i akceptujemy
prace zdalna.

Zgodnosc¢ z przepisami prawa

Szanujemy osobistg godnosc, prywatnosc

i w petni prawa kazdego cztowieka, zgodne

z prawem krajowym oraz przestrzegamy
wszelkich standardow wyznaczanych przez
Miedzynarodowa Organizacje Pracy.
Traktujemy wszystkich swoich pracownikow

z szacunkiem, nie stosujemy kar cielesnych,
przymusu psychicznego ani fizycznego, zadnej
formy naduzy¢ (w tym mobbingu, nekania itd.).

Dbamy o naszych pracownikéw, o ich zdrowie
psychiczne i fizyczne oraz doktadamy wszelkich
staran, aby zorganizowac im bezpieczne i
komfortowe warunki pracy. Posiadamy szereg
regulaminow, instrukcji wewnetrznych i

kodeksow, zapewniajacych naszym pracownikom

realizacje ich praw, zgodnie
z przepisami krajowymi oraz europejskimi.

4 APAGROUP

Kazdy z pracownikow
moze oczekiwac od nas:

' terminowej wyptaty
wynagrodzenia;

wysokiej kultury i zapewnienia

@ bezpieczenstwa pracy;

Zﬁ& zapewnienia rozwoju;

wysokiej jakosci udogodnien

w socjalnych:

poszanowania praw
cztowieka;

ﬁ(-)ﬂ g ﬁfﬂ braku dyskryminaciji.

T

Finansowalismy nauke jezyka angielskiego
dla pracownikow oraz zajecia jogi.

Organizowane wyjazdy integracyjne
obejmowaty m.in. wycieczke nad zalew,
sptyw kajakowy, zwiedzanie Krakowa,
wspolng zabawe na torze gokartowym.

Posiadamy biblioteczke firmowa oraz
wypozyczalnie gier planszowych.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 9
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IV. SRODOWISKO

Stale podejmujemy dziatania skierowane na
ochrone srodowiska, inwestycje minimalizujgce
wptyw na srodowisko.

Prowadzimy aktywne dziatania majace na
celu zmniejszenie wptywu wywieranego na
Srodowisko, przyczyniajac sie do zwiekszania
efektywnosci energetycznej i wydajnosci
ekologicznej. Monitorujemy zmiany
legislacyjne, ktore wptywaja na zarzadzanie
energia. Przygladamy sie zmianom cen pradu,
analizujemy ksztatt faktur.

Wykorzystujemy zaawansowane algorytmy

i najnowsze technologie. Mamy na uwadze
dobro kolejnych pokolen, ktére tez chciatyby
korzystac z zasobdéw naturalnych.

IPOE

Emisja CO2 do atmosfery przektada sie na
podwyzszenie globalnej temperatury, a tym
samym prowadzi do globalnego ocieplenia

i topnienia lodowcow. Dlatego efektywnosc
energetyczna i ograniczanie COZ2 to przejaw
troski o nasza planete. W swojej ofercie
posiadamy autorskie rozwigzanie majace na
celu poprawe efektywnosci energetycznej
przedsiebiorstwa. Inteligentna Platforma
Optymalizacji Energii (IPOE) stanowi
rozwigzanie wspierajace procesy analityczne
oraz decyzyjne, platforma wizualizuje

Przedstawiamy case study wdrozenia

Inteligentnej Platformy Optymalizacji

Energii w domach studenckich

nalezacych do Politechniki Slaskiej

4 APAGROUP

elementy systemu energetycznego, takie

jak charakterystyki pradowe, zuzycie energii
elektrycznej czy generacja energii biernej
oraz zwigzane z nimi statystyki ponoszonych
kosztow. Zastosowanie algorytmow
przetwarzania oraz analizy powyzszych
danych pozwala na wyciggniecie wnioskow,
przektadajgcych sie na realne oszczednosci.

NAZCA BMS

W swojej ofercie posiadamy autorskie
rozwigzanie pozwalajace na wygenerowanie
oszczednosci w zuzyciu mediow oraz
wykorzystanie zalet energii odnawialnej

Zobacz w jakich aspektach platforma
BMS wspiera zro

WNowazony rozwoj

w postaci ogniw fotowoltaicznych, stacji
tadowania pojazdoéw elektronicznych oraz kotta
na biomase. Nasz flagowy produkt, system
NAZCA BMS, moze byc¢ réwniez wykorzystany
do pomiarow warunkow atmosferycznych,
pomiaru powietrza, wilgotnosci, kierunku

i predkosci wiatru, nastonecznienia oraz
stezenia CO2. Rozwigzanie to moze by¢
stosowane w domu lub firmie.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 11



W roku 2022

kontynuowalismy prace korzystajac ze
wsparcia funduszy europejskich:

- nad inteligentna platforma optymalizacji
energii (zgodnej z norma ISO 50001), ktora
z zatozenia wspomagac ma zarzadzanie
energig oparta o cykl Deminga (PDCA);

- nad rozwigzaniem, ktére pozwoli na
zwiekszenie efektywnosci wykorzystania
energii elektrycznej poprzez przejmowanie
nadwyzek energii Odnawialnych Zrodet

Energii w sieci energetycznej i umozliwi Korzystamy z bazy danych o odpadach (BDO),
masowe dostarczanie chtodu do klientow ktora ma za zadanie m.in. uszczelnienie
indywidualnych jak i instytucjonalnych po systemu zagospodarowania odpadami oraz
bardzo konkurencyjnych cenach. poprawienie poziomu recyklingu.

Dodatkowo - staramy sie dbac o srodowisko

poprzez zmniejszanie zuzycia wody

i energii, zarzadzanie zasobami naturalnymi,

monitorowanie jakosSci powietrza, segregacje
i ograniczanie iloSci odpadow.

ozE B Qo & L owes v

Aktualne  Historia  Ewidencja  Teaser <®© Dodaj obserwacje

Akumulator i Dzisiaj § Ten miesiqc D 0Od poczqtku
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V. UCZCIWE PRAKTYKI
OPERACYJNE - SPRAWIEDLIWE
PRAKTYKI RYNKOWE

W naszych relacjach biznesowych kierujemy
sie zasadami wolnej i uczciwej konkurencji,
do czego zobowigzujemy rowniez naszych
dostawcow.

Zarowno nasza spotka jak i nasi dostawcy
zobowigzani sg do przestrzegania zasad
antymonopolowych.

Zgodnie z polityka naszej firmy
nieakceptowalne jest stosowanie jakichkolwiek
praktyk zagrazajacych rozwojowi i ochronie
konkurencji. Przeciwdziatamy praktykom
ograniczajacym konkurencje lub zbiorowe
interesy konsumentéw, m.in. na biezaco

weryfikujac stosowane wzorce umowne
pod katem eliminacji ewentualnych klauzul
abuzywnych.

Stosujemy zasady spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu na kazdym etapie dostaw, wymagajac
od kontrahentow poszanowania praw
cztowieka oraz dziatania wytacznie zgodnie

Z prawem.

4 APAGROUP
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VI. RELACJE Z KONSUMENTAMI
| PRZYZNANE NAGRODY

Rok 2022 byt dla nas niezwykle owocny w kontekScie uznania naszej ciezkiej pracy
i innowacyjnosci. Oto krotki opis wyrdznien, ktore otrzymalismy:

Medal Europejski BCC 2022

To prestizowe wyrodznienie potwierdza
naszg pozycje na europejskim rynku i nasze
zaangazowanie w tworzenie produktow
spetniajgcych najwyzsze standardy jakosci.

The Best of Industry 4.0,
2022

Jako liderzy w dziedzinie Przemystu 4.0,
jestesmy dumni z otrzymania tej nagrody,
ktora podkresla nasz wktad w rozwaj
nowoczesnych technologii i proceséw
produkcyjnych.

Osobowopsc Roku
“Marka Slaskie” 2022:

To wyrdznienie jest dowodem na to, jak
wazna jest dla nas lokalna spotecznosc i jak
skutecznie budujemy marke z korzeniami
w regionie slgskim.

4 APAGROUP

Nagroda S¥ec'alna Ministra
Rozwoju i Technologii 2022

To ogromne wyrdznienie Swiadczy o uznaniu
naszych innowacyjnych rozwigzan przez
najwyzsze wtadze panstwowe i ich znaczeniu
dla gospodarki kraju.

Nagroda Specjalna (ICT),
PA&P 2025 .

Wspotpracujac z Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, zdobylismy uznanie

w kategorii technologii informacyjnych

i komunikacyjnych, co podkresla nasz wktad
w rozwoj branzy ICT w Polsce.

Dobra Firma, Najlepszy
Innowator 2022

Ta nagroda jest potwierdzeniem tego, ze nie
tylko dostarczamy doskonate produkty i ustugi,
ale réwniez innowacyjnie myslimy i dziatamy,
prowadzac naszg firme ku przysztosci.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 16
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VIl. ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNE W ROKU 2022

W APA Group wierzymy, ze biznes i technologia
oraz spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu moga
iS¢ w parze. Poznaj inicjatywy, jakie podjelismy,
aby pomagac i zmieniac na lepsze otaczajaca
nas rzeczywistosc.

Wspieramy pasje naszych
pracownikow

Naszym niepodwazalnym atutem jest nie tylko
wiedza ekspercka, ale takze pasja

i zaangazowanie pracownikow. Dlatego jako
APA Group, chetnie wspieramy ich

w rozwijaniu swoich pozazawodowych hobby
oraz zainteresowan. Budowanie spotecznosci
z wieloma pasjami przektada sie na ciaggte
poszerzanie naszych horyzontoéw, co z kolei
korzystnie wptywa na innych pracownikdéw

i klientow firmy.

Rozwdj dzieci i m’fodzieié -
Wycieczki dzieci w APA Group

W APA Group dbamy o to, aby kazdy

potrafit odnalez¢ sie w obszarze ekspresowo
rozwijajacych sie technologii. Nasze

drzwi zawsze sg otwarte, nawet dla tych
najmtodszych gosci. Staramy sie ich inspirowac

i uczy¢ nowoczesnego swiata. By¢ moze

w przysztosci to oni bedg automatyzowac

nasze otoczenie. W jednej z naszych siedzib

- ultranowoczesnym showroomie APA Black
House, mozna podziwiac jak inteligentny system
zarzadzania budynkiem utatwia codzienne zycie.
Wszyscy nasi pracownicy moga wraz

z rodzinami odwiedzac to niezwykte miejsce.

4 APAGROUP

Socios Silesia i Osrodek
Szkolenia OCR - Gliwice

Realizujac dziatania biznesowe, pamietamy

o swoim najblizszym otoczeniu. Wspieramy
inicjatywy lokalne, w tym jedng z najwiekszych
i najszybszych druzyn przeszkodowych w kraju
- Socios Silesia. Jest to grupa entuzjastow
OCRu z réznych stron Slaska, ktérzy
systematycznie spotykaja sie na druzynowych
treningach w niedaleko potozonej od naszej
firmy, bazie treningowej Osrodek Szkolenia
OCR - Gliwice. Rywalizuja na zawodach
krajowych, jak i zagranicznych, Mistrzostwach
Polski, Europy i Swiata, reprezentujac barwy
krajowe jak i druzynowe.

W APA wierzymy, ze sport jest bardzo waznym
elementem zycia, pomaga ksztattowac
charakter i wptywa na profesjonalizm, ktorym
cechujemy sie we wszystkich naszych
dziataniach.

Raport Zrownowazonego Rozwoju 18



Udziat w ogolnopolskim
przedsiewzieciu
char¥(tatywnym Szlachetna
Paczka

Aktywnie wsparlismy akcje Szlachetna Paczka,
dzieki ktorej wielu potrzebujacych otrzymato
pomoc w formie paczek z zywnoscig, odziezg
i srodkami pierwszej potrzeby.

Zorganizowanie finatu
konkursu dla technicznych
kot studenckich , Pole¢ z nami
do Dubaju”

Umozliwilismy studentom wykazanie sie
swoimi umiejetnosciami technicznymi,

a najlepsza druzyna zostata nagrodzona
wycieczka do Dubaju.

Zobacz film: Znamy finalistow

konkursu “Pole¢ z nami do Dubaju”

APA Family Day

Zorganizowalismy dzien peten atrakgji

i integracji dla wszystkich pracownikow

i kooperantow APA Group wraz z ich
rodzinami, podczas ktorego mieli okazje
zaprezentowac swoje miejsce pracy

i uczestniczy¢ w licznych aktywnosciach.

Pomoc dla Ukrainy

W odpowiedzi na kryzys uchodzczy,
oferowalismy bezptatny dostep do naszej
technologii Elodia, aby pomdc uchodzcom z

Ukrainy w ich trudnej sytuacji.
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Inauguracja dziatalnosci
Centrum Przemystu 4.0
Politechniki Slaskiej

Zainstalowalismy ultranowoczesny showroom
technologii przemystu 4.0 na terenie kampusu
Politechniki Slaskiej, tworzac ‘inteligentna
fabryke w pigutce’.

Zygmunt Chojna
w Dzien Dobry TVN

Nasz lokalny sportowiec, ktérego klub
sponsorujemy, miat mozliwos¢ wystapienia

w popularnym programie sniadaniowym, co
przyczynito sie do zwiekszenia
rozpoznawalnosci jego osiggniec sportowych.
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Sponsoring klubu
szachowego

APA Group z duma wspiera Klub Szachowy
SKOCZEK, podkreslajac swoje zaangazowanie
zarbwno w innowacyjne rozwiazania, jak

i w rozwoj pasji oraz talentow mtodych

ludzi. W ramach naszej odpowiedzialnosci
spotecznej, firma od kilku lat aktywnie
uczestniczy w zyciu tego klubu, przyczyniajac
sie do sukcesow jego mtodych szachistow.

Zobacz film: Poznaj historie

SKOCZKA

Dzieki tej wspotpracy, mamy okazje sledzic¢
rozwoj sportowy zawodnikow, ktérzy

Z pasja reprezentujg barwy APA | SKOCZEK.
Inicjatywa ta stanowi doskonaty przyktad
naszego przekonania o znaczeniu wsparcia
lokalnych spotecznosci oraz promowania
zdrowego stylu zycia i strategicznego
myslenia wsrod mtodziezy. JestesSmy dumni,
ze mozemy byc¢ czescia ich drogi do sukcesu
i obserwowac, jak szachy inspiruja kolejne
pokolenia.

Tydzien Regionglnego
Wojewddztwa Slaskiego na
wystawie w Dubaju

Aktywnie uczestniczylisSmy w promocji
regionu slaskiego na miedzynarodowej scenie,
prezentujac nasze produkty i ustugi podczas
prestizowej wystawy w Dubaju.
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Wspétpraca ze
Stowarzyszeniem “Dom
Aniotow Strozow”

APA Group z duma wspierata Stowarzyszenie
,Dom Aniotow Strozéw”. Nasza wspotpraca

z fundacja skupia sie na zapewnieniu wsparcia
dzieciom i mtodziezy, aby mogty uzyskac
bezpieczne schronienie, edukacje i pomoc
psychologiczna. Jestesmy przekonani

0 znaczeniu spotecznej odpowiedzialnosci

i pomocy potrzebujacym.

Dom

ANIOLOW
STROZOW
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tAD ORGANIZACYJNY

PRAWA CZtOWIEKA

STOSUNKI PRACY

SRODOWISKO

UCZCIWE PRAKTYKI OPERACYJNE
- SPRAWIEDLIWE PRAKTYKI RYNKOWE

RELACJE Z KONSUMENTAMI
| PRZYZNANE NAGRODY

ZAANGAZOWANIE
SPOLECZNE W ROKU 2022

INICJATYWY EDUKACYJNE
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VIIL. INICJATYWY
EDUKACYJNE

W APA Group wierzymy, ze biznes i technologia
oraz spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu moga
iS¢ w parze. Poznaj inicjatywy, jakie podjelismy,
aby pomagac i zmieniac na lepsze otaczajaca
nas rzeczywistosc.

Podcast

Realizacja autorskiego podcastu “Przemyst 4.0
w praktyce” to cykl rozmow z teoretykami,
praktykami oraz reprezentantami biznesu

I instytucji wspierajgcych rozwdj transformacji
cyfrowej. Inicjatywa ta ma na celu szerzenie
wiedzy na temat wdrazania nowych technologii
w Polsce i ukazanie wyzwan, przed ktorymi
stojg polskie przedsiebiorstwa.

S

Stuchaj podcastu: Przemyst 4.0

v praktyce

Raport

Opracowanie ogdlnopolskiego badania ,Stan
Przemystu 4.0 w Polsce” dostarcza istotnych
informacji na temat postepow w digitalizacji w
Polsce. Analiza wskazuje na kluczowe obszary
wymagajace uwagi i dziatan, a takze na
mozliwosci rozwoju w tym sektorze.

Sciagnij Raport: Stan Przemytsu 4.0
w Polsce

4 APAGROUP

Publikacja

Wydanie ksigzki we wspotpracy z AHK Polska
Polsko-Niemiecka Izba Przemystowo Handlowa
,Przedsiebiorstwo 4.0, 360° - rekomendacja
dobrych praktyk” to przewodnik po cyfryzacji
przedsiebiorstwa i obowigzkowa lektura dla
menedzerow. Ksigzka podkresla znaczenie
adaptacji do nowoczesnych technologii

w biznesie i prezentuje praktyczne podejscie do
implementacji Przemystu 4.0.

Czytaj wiecei...

Studia

Wspottworzenie studiow podyplomowych

z Politechnika Slaska oraz kolejnego kierunku
z SWPS to inicjatywa majaca na celu
ksztatcenie specjalistow w dziedzinie
transformacji cyfrowej. Programy te
odpowiadajg na rosnace zapotrzebowanie
rynku na wykwalifikowanych pracownikow
w obszarze nowych technologii.
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Spotecznos¢

Prowadzenie grup spotecznosciowych na
portalu LinkedIn: Pierwsza “Efektywny
energetycznie” dotyczy efektywnosci
energetycznej, natomiast druga “Industry
4.0 | lloT | Automatyzacja - na powaznie”
koncentruje sie na temacie transformacji
cyfrowej. Grupy te stwarzaja platforme
dla ekspertéw i entuzjastéw do wymiany

doswiadczen i wiedzy.

Materiaty wideo

Seria materiatow edukacyjnych “How much
charge you...” dostarcza porad na temat
efektywnosci energetycznej. Materiaty

te pomagaja konsumentom zrozumiec

I zoptymalizowac zuzycie energii w ich
codziennym zyciu.

Zobacz film: How much charge you... Zobacz film: How much charge you...

for Christmas

for World Championship in Qatar

| APA Group
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